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ジェンダー平等が実現した理想の国 Equiterra にようこそ！(抄訳) 

 

ジェンダー平等が達成した国を見つけました！ジェンダー平等理想国 Equiterraでは、性別に関係なく、すべて

の人が平等な権利と機会を持っています。女性と少女は夜道を歩いても安心していられます。男女間で同一労働

同一賃金も実現しています。男女は家事や介護を平等に共有しており、手頃な価格で質の高いケアを利用できま

す。それはなんと素晴らしいことではありませんか！ 

 

Equiterraでは政治の場で女性がリーダーシップを取れるように少なくとも 30%のクォータ制を、などという人

はひとりもいません。政治の場、取締役会議室、工場の現場でも女性は男性と平等に扱われているからです。女

性は自分たちの人生、身体、やり方、環境を左右する決定がなされるときには平等に発言することができます。 

少女も少年と同等の価値が認められ、ジェンダーや性的指向に関係なくすべての人が安全で平等と感じられます。 

 

これこそジェンダー平等のあるべき姿です。さあこのにぎやかな首都にご案内しましょう！ 

 

Credit: UN Women/Ruby Taylor (ここに載っているすべてのイラストも同様のクレジットが付きます) 
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さて現状は？ 

1. アンステレオタイプ(固定観念のない)・アベニュー 

 

もしアンステレオタイプ・アベニューを歩いている少女に大き

くなったら何になりたいかを聞くと、「科学者、エンジニア、最高

裁判事、オリンピック・チャンピオン、アーティスト、宇宙飛行士、

なんにでもなれるわよ」という答えが返ってくるでしょう。 

この国ではまずステレオタイプという言葉自身が意味を失いま

す。大人は少女がなりたいものになれるよう道を探すのであって、

彼女の能力を疑ったりしません。先生も女生徒が STEM(科学、技

術、工学、数学)分野を選択できるよう奨励し、女の子たちはその

分野には興味がないだろうなどとは決して言いません。 

Equiterraでは多様性は歓迎され、恐れられることはありません

し、まず許容する文化が人々の頭も心も支配しています。 

 

さて現状は？ 

2. 暴力のない小道 

暴力のない小道を二人の女性が職場の話をしながら歩いていま

す。「皆敬意をもって接してくれて、今日の会議でも私の言うこと

をよく聞いてくれたわ」「私もよ」 

Equiterra では女性たちが集まって話すのはセクシャルハラス

メントや虐待ではなく、エンパワーメントや平等のことです。彼

女たちは職場や道でセクシャルハラスメントメントに会うことが

ないからです。着ているもので批判されることもありません。 

DVもほとんど起こりません、というのは厳しい規正法としっか

りした被害者支援があるからです。ジェンダー平等は皆が受け入

れている社会の規範なので、親密なパートナー間の力関係は高圧

的でも有害でもありません。 

 

Equiterra は想像の中にしか存在しませんが、それを望むことはできます。今までにジェンダー平等を達

成した国は一つもありません。25年前に 193ヵ国が第 4回世界女性会議で一堂に会し、目的地のジェンダ

ー平等に達する最も包括的でグローバルなロードマップにサインしました。これが北京行動綱領です。そ

れ以来かなりの前進が見られましたが、その時の約束の多くはまだ果たされていません。 

 少女は 6 歳になるまでに、少年は自分たちより頭が良くて、よりスマートなことができると考えるよ

うになります。 

 世界中の研究者の中で、女性はわずか 30%しか占めていません。 



3 

 

さて現状は？ 

3. 男女平等賃金ストリート 

 

平等賃金ストリートでは、同じ仕事に対して男女平等の賃金

が払われることに疑いの余地はありません。どの部門にいても

キャリアの追及が奨励されるので、「女性の仕事」や「男性の仕

事」は存在しません。 女性はどの業界でもリーダーになれます。 

家事やケアワークは男女が平等に担うので、女性が家族のた

めに職場で能力発揮することをためらったりすることはありま

せん。どの部門にも育児休暇があり、父親も子育てを楽しめま

す。 

介護・育児を担っている従業員は仕事をフレキシブルにこな

すことができます。 

また Equiterraではディーセント・ワーク(働きがいのある人

間らしい雇用)を可能にするように最低賃金が決められていて、

ケアは必要な人には手ごろな値段で平等に提供されます。 

 

さて現状は？ 

 世界的に見て 17.8%の女性が過去 1 年間に親密なパートナーから身体的性的虐待を受け、そのうち支

援を受けようとした女性は 40%にも達しません。 

 2017 年には殺人の犠牲になった女性の半分以上(58%)が親密なパートナーや家族によるものでした。

言い換えれば毎日 137人の女性が犠牲になっていることになります。 

 世界的に見て女性は男性より 16％-20%少ない給料しか得ていません。 

 女性は無報酬のケアワークや家事を平均して男性の 3 倍になっており、これが彼女たちの将来の経済

的安定を得る妨げとなっています。 
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4. 有害な男らしさリサイクリング工場 

どの文明にも見られることですが、Equiterra の市民は父

系社会の考え方や自分が女性、男性、あるいはその他の性的性

向を持つ人であるかによって影響を受けてきました。 

Equiterraの人々は、このように何世代にもわたって男女を

縛ってきた歴史的ジェンダーステレオタイプに左右されず、

有害な男らしさに疑問を呈してきました。有害な男らしさリ

サイクリング工場では、革新的な対話や研修によって有害な

行動をジェンダー平等を永続させるような行動に代えていま

す。 

  例えば、男性・少年は感情を外に出してはいけない、生ま

れつき攻撃的であるなどの期待をもっと真の自分を大切にす

るより健康的な態度に代えています。 

抑圧的なジェンダーの役割から解放されて、Equiterraの国

民は支配的な男らしさに屈せず、どの社会よりも幸福に、精神

的に健康に暮らしています。 

 

さて現状は？ 

5. 差別なく集えるスクエアー 

 

二人の男性が自分の息子がジャングルジムで遊んでいるのを

眺めています。その息子は車いすの子どもと友達になりました。

子供たちは敵から城を守る騎士になったつもりで遊んでいます。    

差別なく集えるスクエアーは家族や友達が会ってくつろぎ、外

で楽しめる場所です。 

皆ここで楽しめますし、体に障害がある人たちだって同じで

す。集まる人たちは性的指向、人種、宗教、社会経済的地位で判

断されたり、差別されたりしません。 

ここでは皆、歓迎され、受け入れられていると感じます。ここ

では皆安全で、楽しい時間を過ごすことができるのです。 

 

 

 

  

 

 2007 年と 2017 年に実施された 42 カ国の人口健康調査によると、8%の女性、13.2%の男性は妻が反

攻したらぶってもよいと考えていました。 

 毎年世界中で 80万人が自殺で命を落としています。これは 40秒ごとに一人無くなっている計算です。

男性の自殺は女性の 4倍にもなります。 
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さて現状は？ 

6. 気候変動アクションストリート 

Equiterra では気候変動を否定する人はいません。皆地球を守る

ためにできることをやっています。気温の上昇、資源の減少をスト

ップさせようとしています。気候変動アクションストリートにはリ

サイクリングやコンポスト用の容器が見られます。安全な公共交通

機関があるので皆が自家用車を持つ必要もありません。長持ちする

リサイクルファッションは廃棄物を減らすことからも大流行です。 

 そして女性は男性と同じ立ち位置で主導権を握っています。ビジ

ネス界や政府の女性リーダーは環境を守る政策を作るうえで中心

的な役割を果たしているのです。女性の経験、能力、見方を加える

ことで、Equiterraは国のカーボンフットプリント（CO2の排出量）

や食品廃棄物を減らす画期的な方法を見つけました。 

 

さて現状は？ 

7. 男女平等参画アベニュー 

男女平等参画アベニューには重要な組織がオフィスを構えて

います：政府本部、大企業、主要な新聞社やテレビ局などで

す。そこでは男女が半々で主導権を握っています。国会議員

も男女が平等に参画しています。ビジネス界では様々なバッ

クグラウンドを持つ男女半々の重役たちが共通の目的のた

めに働いています。 

 メディアでも有害なステレオタイプや性差別は見られません。 

. 

 

 

 

 

 約 68ヵ国にはたとえ合意に基づいても同性のパートナー間のセックスを犯罪と定める法律があり、そ

のうち 11のケースは死刑を科すことができます。 

 障害を持つ子どもや若者のわずか 5%以下しか教育を受けられていません。また障害を持つ少女や若い

女性は社会に出ると更なる壁に阻まれることになります。 

 環境悪化は低所得国、特にそれに全くかかわっていない取り残された女性達を脅かしています。自然

資源に頼っている女性の生計を破壊することで食の安全を脅かし、病気を引き起こし、さらには無報

酬のケアや家事の負担を増大させているのです。 

 世界的に見て、就業中の女性の 7%が農業、林業、漁業に従事していますが、土地を所有している女性

は土地所有者全体の 13.8%に過ぎません。 
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さて現状は？ 

8. 教育ブルバード 

Equiterraでは教育はなによりも優先します。校庭では、男女生徒

が自分たちのコミュニティーや文化を創り出した男女の話が載って

いる歴史の本を読んでいます。 

子供たちは学校が安全かどうかなどを心配せずに登校でき、家事も

少年・少女で公平に分担しています。皆、勉強や自分の成長に必要な

本や技術を手に入れることができます。 

 少女たちは科学や数学は彼女たち向きではないなどと言われずに

学ぶことができます。少年たちは人文科学を学び、ジェンダー平等の

大切さも教えられます。生徒が学業の途中で花嫁となるために学校を

辞めざるをえなくなる児童婚もありません。 

 

 

さて現状は？ 

9. 自由アベニュー 

自由は Equiterra で暮らしていく上での基本理念です。表現や行

動の自由、自分のアイデンティティーを選ぶ自由、子供の数を選ぶ

自由、自分の体をコントロールする自由などです。 

 Equiterra では安全で、希望する家族計画の情報にアクセスでき

ます。性とリプロダクティブ・ヘルス/権利は学校の履修課程に入っ

ており、だれでも学ぶことができます。 

皆エンパワーされているのでこのような情報・サービスにアクセ

スできます。女性は教育を全うし、キャリアを追及し、健康状態も

改善します。 

 すべての女性・少女はHIV（ヒト免疫不全ウイルス/通称エイズウ

イルス)のテストや治療を受けられ、烙印を押されたり、差別される

ことはありません。保健医療制度は国が提供し、患者が費用を支払

う必要はありません。 

 

 

 

 世界の下院議員(二院制でないところは議会)の 4分の 3以上はいまだに男性が占めています。 

 2019年現在、フォーチュン 500社に名を連ねる企業のうち女性 CEOがいるのは 33％に過ぎません。 

 かってないほどの数の少女が学校に行けるようになりました。しかしおよそ 1,500万人の少女、1,000

万人の少年がまだ学校に行けていません。 

 5人に一人の少女は 18歳になる前に結婚しています。 
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さて現状は？ 

さて Equiterra をご覧になった皆さん、「平等を目指す全ての世代のためのフォーラム」に参加して、あなたの

家庭、コミュニティー、国でこの理想を実現してください。 

 

 世界的に見て 2019 年には 1 億 9 千万人の妊娠・出産可能な女性が避妊の手段にアクセスできていま

せん。 

 正確な数字を出すのは難しいのですが、妊産婦の死亡の 8%~11%は安全でない中絶がらみだと見積も

られています。 


